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OPIS PRZEBIEGU PRO( FSU ANKIE T'YZACJI

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w  procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentdw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT zostaty opracowane i opublikowane w procedurze
stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Badania ankietowe opinii absolwentéw na temat oceny efektywnosci ksztatcenia w Uczelni
oraz kariery zawodowej prowadzone sg raz w roku akademickim, po roku od dnia ukofczenia
studiow (w przeciqgu szescdziesieciu dni). Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest
za pomocg modutu Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, uczelniang bazg danych

studentéw/absolwentdéw.

Zgodnie z str. 3 zatqcznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT
otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosba o jego wypetnienie w terminie od
pazdziernika 2021 roku do korica lutego 2022 roku. Decyzja Prorektora ds. ksztatcenia dr inz.
Piotra Pieli termin ankietyzacji zostat przedtuzony, w zwigzku z niska frekwencjg wypetniania
ankiet przez respondentéw. Ankiety byly wypetniane dobrowolnie. W badaniu wzieto udziat 5
0s06b sposrod 97 wszystkich absolwentéw ZUT Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

poproszonych o wypetnienie ankiety.




STRUKTURA ANKIETY

Wzér kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowiqzujqcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwdch wariantéw: A i B. Wariant A wypetniaja osoby, ktére
podjety prace po ukoniczeniu studiéw. Zawiera dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz
rankingowych w wyznaczonej skali). Wariant B wypetniajg osoby, ktére nie podjety pracy
po ukoniczeniu studiéw. Sktada sie on z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych

w wyznaczonej skali). W ankiecie mozna byto udzieli¢ tylko jedng odpowiedz.




WYNIKI ANKIETYZACJI

DANE STATYSTYCZNE

Podziat absolwentéw WKSIR na kierunki i poziom studiéw

Lp. Kierunek studiéw Poziom studiéow | Liczba wskazan %
1. | architektura krajobrazu SPS 0 0%
SDS 0 0%
2. | gospodarka przestrzenna SPS 0 0%
SDS 0 0%

3. | ochrona $rodowiska SPS 1 50%
SDS 0 0%

4. | odnawialne Zrédta energii SPS 0 0%
SDS 0 0%

5. | ogrodnictwo SPS 0 0%
SDS 0 0%

6. | rolnictwo SPS 1 50%
SDS 0 0%

7. | uprawa winorosli i winiarstwo SPS 0 0%
SDS 0 0%

tacznie 2 100%




Podzial absolwentéw WKSIR na kierunki i poziom studiéw

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SPS SDS SPS SDS 3PS SDS  SPS SDS SPS 5DS SPS SDS 5Ps SDS
architekiura odnawialne  ogrodnictwo roinictwg uprawa
krajobrazu zrédia energii wingrosli i

winiarstwo

Rysunek 1. Zestawienie liczby absolwentow WKSIR biorgcych udzial w ankiecie z podziatem na

fierunki i poziom studicw.
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Lp. Kierunek studiow Poziom studiow i Liczba wskazan %
1. | architektura krajobrazu SPS ; 0 0%
SDS f 1 33,3%
2. | gospodarka przestrzenna SPS 0 0%
SDS 0 0%
3. | ochrona $rodowiska SPS 0 0%
SDS 0 0%
4. | odnawialne Zrédta energii SPS 1 33,3%
SDS 0 0%
5. | ogrodnictwo SPS 0 0%
SDS 0 0%
6. | rolnictwo SPS 0 0%
SDS 1 33,3%
7. | uprawa winorosli i winiarstwo SPS 0 0%
SDS 0 0%
tacznie 3 100%




Podziat absolwentéw WKSiR na kierunki i poziom studiéw
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Podziat absolwentéw WKSIR ze wzgledu na forme studiéw

Wariant A

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | stacjonarne 2 100%

2. | niestacjonarne 0 0%

tacznie 2 100%

Forma studiow

0

® stacionarne niestacionarne

nel 2, Podzioi o

fwentdw WKSIR ze wzgledu na forme studidw — Wariant A.




Wariant B

Lp. Odpowiedz Liczba wskazann | %
1. | stacjonarne 1 33,3%
2. | niestacjonarne 2 66,7%

tacznie 3 100%

Forma studiéw

» stacjonarne niestacionarne

Rysunek 4. Podzial absolwentéw WKSIR ze wzgledu na forme studicéw — Wariant B.




Pteé respondentéw

Wariant A

Lp. Odpowiedz

Liczba wskazan

%

1. kobieta

2

100%

2. | meziczyzna

0

0%

tacznie

100%

Pteé

% kobieta mezczyina

Rysunelk 5. Podziai absobwentow WIKSIR zo w




Wariant B
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | kobieta 2 66,7%
2. | meiczyzna 1 33,3%
tacznie 3 100%

Plet

% kobieta maiczyina

Rysunek 6. Podzict ubsolwentdw WKSIR ze wzgledu na pled ~ Wariant B.
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Czy podijat/eta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiéw?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazann | %

1. | tak 2 40%

2. | nie 3 60%

tacznie 5 100%

Czy podjat/jeta Pan/Pani pracg po ukoriczeniu studiéw?

®Tak  MNie

Rysunek 7. Podjgcie/nie podjecie procy przez respondenidw po ukedczeniu studicw.




ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE A

Pytanie 1 - Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem

{kierunkiem studidéw)?

Lp.

Odpowiedz

Liczba wskazan

%

1.

tak

100%

nie

0%

tacznie

100%

Rysunek 8. Podljeciz/nie podijecie procy prze

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztalcenia?

studidw).

nie

respondentow rgodnef 7 wyksziratceniem {kizrunkiem




Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | mniej niz miesigc 0 0%
2. | od1do 2 miesiecy 0 0%
3. | od 3 do 4 miesiecy 0 0%
4. | od 5 do 6 miesiecy 0 0%
5. | wigcej niz 6 miesiecy 2 100%
tacznie 2 100%
2,5
, 2
15
1
05
0 0 0 0
0

mniej niz miesigc od 1 do 2 miesiecyod 3 do 4 miasiecvod 5 do & miesiacy
3 2] TLY x\7 2

wigcej niz 6

miesiecy




Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazann | %
1. | umowa o prace (etat) 1 50%
2. | umowa zlecenie/umowa o dzieto 0 0%
3. | wilasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0%
4. | kontrakt/projekt 0 0%
5. | wolontariat 0 0%
6. | staz 0 0%
7. | inna: 1 50%
umowa o prace tymczasowq
tacznie 2 100%

1mlen frry wedrrrslmiarmia Al T ITH o Atem aas o]
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w ak

nig respondentdu

o procy,




Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Lp.

?

Odpowiedz

Liczba wskazan

%

1.

wiasciciel

0

0%

stanowisko kierownicze

0%

stanowisko wykonawcze

100%

2
3.
4

stanowisko niezalezne

0%

5.

inne

o O N | O

0%

tacznie

100%

0 0

wiasciciel stanowisko

kierownicze

stanowisko
wykonawcze

~ aktualnej pracy
0 0
starniowisko niezaieine inne

WWISKO ZQIMOWLING Drees respondentow w LIRTLGINS] Drocy.,
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Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | Polska 2 100%

2. | poza granicami kraju : 0 0%
tacznie 2 100%

W jakim kraju/miejscowodci aktualnie Pan/Pani pracuje?

~!\)
ut

N

0

[s]

Polska poza granicami kraju

Rysunek 12, Aktuainy krai/migjscownsé, w kidrym respondenci podjeli proce.

Polska

wojewddztwo:
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | zachodniopomorskie 2 100%

tacznie 2 100%




miejscowosc:

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | Banie 1 50%
2. | Szczecin 1 50%
tacznie 2 100%
miejscowns¢

Szczecin 1

Banie 1
0 0,2 0,4 0,5 0,8 1 1,2

Rysunek 13. Miejscowosé, w kidrej respondenci podjeli prace.

poza granicami kraju

kraj:

brak odpowiedzi

miejscowos¢:

brak odpowiedzi
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Pytanie 6 - Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | lokalny 0 0%

2. | wojewddzki 2 100%

3. | krajowy 0%

4. | miedzynarodowy 0%

N | O O

tacznie 100%

Prosze wskazad zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

N
[

i~

L5

0 0 0

o

lokaliny woiawadzki krajowy miedzynarcdowy

Rysunelk 14, Zasieg dzinfolnosci fivmy wskazany przez respondenidw.




Pytanie 7 - Prosze okresli¢, do jakiej braniy nalezy firma, w ktérej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | przemyst 0 0%
2. | przetworstwo 0 0%
3. | budownictwo 0 0%
4. | handel 0 0%
5. | rolnictwo 1 50%
6. | transport 0 0%
7. | ustugi 0 0%
8. | administracja rzgdowa 1 50%
9. | administracja samorzgdowa 0 0%
10. | kultura 0 0%
11. | edukacji 0 0%
12. |inne 0 0%

tacznie 2 100%

1,2 . "
:

08

O\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Pytanie 8 - Prosze wskazacé sektor, do jakiego moina zaliczy¢ profil firmy, w
ktérej Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | rolnictwo 1 50%
2. | informatyka 0 0%
3. | transport 0 0%
4. | finanse 0 0%
5. | ubezpieczenia 0 0%
6. | reklama 0 0%
7. | edukacja 0 0%
8. | policja 0 0%
9. | wojsko 0 0%
10. | lesnictwo 0 0%
11. | rybotéwstwo 0 0%
12. | budownictwo 0 0%
13. | elektronika 0 0%
14. | handel 0 0%
15. | marketing 0 0%
16. | ochrona zdrowia 0 0%
17. | badania naukowe 0 0%
18. | elektrotechnika 0 0%
19. | przemyst przetwérczy 0 0%
20. | gospodarka komunalna 0 0%
21. | gospodarka mieszkaniowa 0 0%
22. | obrét nieruchomosciami 0 0%
23. | opieka spoteczna 0 0%
24. | turystyka i rekreacja 0 0%
25. | administracja paristwowa 1 50%
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Pytanie 9 - Prosze wskazaé Pana/Pani aktualny poziom satysfakcji z aktualnej
pracy

Skala ocen: 1- nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. |1 0 0%

0%

0%

0%

S
F~Y
N oo N o

tacznie 100%

Prosze wskazaé w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakeji z aktualnej
pracy

[N

[

(%)

o
(¥}

- 3

Rvsunek 17. Wskazanie poziomi sa

H O N R g TP ST ORI U 2.4
P2 aklualnef pracy priez respondentaw.

-~ 1100% |




Pytanie 10 - W jakim stopniu wymienione poniiej umiejetnoéci sg przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku?

Skala ocen: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne

Umiejetno$¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

2. |3 0 0%

3. 135 1 50%

0%

4,5 0%

AR U
o o |o

0%

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

ogdlne efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnodci i
studiow

tacznie 2 100%

kompetencie spotecrne)
npetencje spofeczne)

ow
12
1 1

0,8
0,6
0.4
0.2

0 0 0 0
2
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Umiejetnosé¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

2. |3 1 50%

3. |35 0%

0%

5. 4,5 0%

0%

specjalistyczne efekty uczenia
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kompetencje spoteczne)
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studidéw

N O OO | O
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %

wskazai

1. |2 0 0%
v __
= 2. 3 1 50%
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S 2 3. 35 0 0%
S o
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c £
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© N
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tacznie 2 100%
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowied? Liczba %
wskazan
1. |2 1 50%
2. 13 0 0%
v 3. 135 0 0%
N
‘é’ 4, | 4 1 50%
o
S 5. | 4,5 0 0%
(<]
6. |5 0 0%
tacznie 2 100%
ekonomiczne
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sunek 22, Ocena umiejetnosci p




Umiejetnoé¢ | Lp.

Odpowiedz

Liczba
wskazan

%

1

50%

bcych
N

50%

ow o

3,5

0%

0%

4,5
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N
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N
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N O]l O O | O
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=
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Rysunelk 23, Ocena i

znajomost jezykdw obcych
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4,5

jomosc fezviow vboveh.
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Umiejetnos¢ | Lp. | Odpowiedz Liczba I %
! wskazan

1. 2 0 0%

2. |3 1 50%

0%

o | o

0%

4,5 1 50%

v

0%

o
w
o

umiejetnosci zdobyte w
trakcie stazu/praktyki

tacznie 2 100%

umiejgtnosci z

dobyte w trakcie stazu/praktyki

0,8

0,6
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Umiejetno$¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. 12 1 50%
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Rysunek 25. Ocena umiefetnodci pod wigledem przydaimosdei — zdolnosci rozumowanio analityezne

ilogicznego.




ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE B

Pytanie 11 - Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Liczba

Lp. Odpowiedz wskazan %
1. | szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktdra spetnitaby moje 1 33,3%

wymagania pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym,

mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienic¢

jakie ...)
2. | nie mam wystarczajgcego do$wiadczenia wymaganego 1 33,3%

przez firmy
3. | nie pojawiajg si¢ oferty zgodne z moim wyksztatceniem 0 0,0%
4. | kontynuuje edukacje 0 0,0%
5. | nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 3 i 4) 1 33,3%

3 100%
wod 1
nie szukarn pracy {(pomin pyvianie 2,374 ) —
kontynuuje edukacie 0
nie pojawiajg sie oferty zgodnea z moim wyvksziaiceniam 0
e trezaAcess 40 8 s b B GRS
szukam pracy, ale
cvinyim, mozliwosci rozwoiu zaw 280, inne...
0 1 12




Pytanie 12 - Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

Lp. Odpowiedz

Liczba
wskazan

%

1. | zgodnej z wyksztatceniem

1

50%

2. | niezgodnej z wyksztatceniem (jakiej...)

0%

3. | jakiejkolwiek

50%

tacznie

100%

Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

0

zgodne] 7 wyksziatcaniam niezgodne] 7 wyksziaicaniem

{jaidal...}

Rysunel 27. Typ procy poszukiwany priez respodantow,

jakieikolwiek




Pytanie 13 - Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

Lp.

Odpowied?

Liczba
wskazan

%

mniej niz miesigc

0

0%

od 1 do 2 miesiecy

0%

od 3 do 4 miesiecy

0%

od 5 do 6 miesiecy

o O o

0%

wiecej niz 6 miesiecy

100%

tacznie

100%

0,5

Q

0 0 0

0

miniej niz miesiac od 1 do 2 miesiacy od 3 do 4 miesigcy ad 5 do 6 miesiacy

L oy e ry e r Py VT i DALY 4 FIFiams i 3oy omy
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N = 0o 7% 2 bt va
espondentow.
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Pytanie 14 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnodci sg przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku?

Skala ocen: 2 - catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne

Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan
1. 2 0 0%

v 2. |3 1 50%
[ 8 £
8 C
c9 590 3. 135 0 0%
[3) o w X
§EBE
S8 a2 4. |4 1 50%
> 9 2
L s ¢ z 5. 145 0 0%
o 8% <3
c o oaN® |6 |5 0 0%
o O £ =9

s ]

w = o = — . ()
=X N:b tacznie 2 100%
ogtlne efekty uczenia sig (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiéw

1,2
1 1

1
0,8
0,4
0.7

0 0 0 0

2 3 3.5 } 45 5

k 23, ? m datnosci - ogdlne efekty uczenia sie (wiedza,

3

umiejetnosci i kompetencie spotecine) ; infkiem studiow,

&




Umiejetnosé

Odpowiedz

Liczba
wskazan

%

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

specjalistyczne efekty uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci i
studidow

0

0%

50%

3,5

0%

50%

4,5

0%

SR LI N )

0%

tacznie

N | O ! O

100%

(=]
S

[}

o

~
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Umiejetno$¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. 12 1 50%
(]
E = 2. |3 0 0%
g9
23 3. (35 0 0%
3
=3 4. 4 1 50%
c
55 .
S 5. 14,5 0 0%
53
E o 6. |5 0 0%
o M
= ©
£ c tacznie 2 100%

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)
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Umiejetnosé | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan
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= . 2. |3 0 0%
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- Ri-Y A ! 0
g @ ;50 0 0%
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Umiejetnos$¢ | Lp.

Odpowiedz

Liczba
wskazan

%

1

50%

0%

o | O

0%

-

50%

0%

ekonomiczne
[<)] (9] :h w
S

v

0%

tacznie

N | O O

100%

N

ek
§

¢

Rysunelk 33. Qceno umisjetnosc
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Umiejetnosé | Lp. Odpowiedz Liczba %
| , wskazan

1. 2 1 50%
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o | O

3. 135 0%
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0%

5. 14,5
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Umiejetno$¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

0%

o | o

< 135 0%

50%

. 14,5 0%

trakcie stazu/praktyki

o v bW
S
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o | O

0%

umiejetnosci zdobyte w

tacznie 2 100%

umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki

2

Rysunele 35. Ocena umiejeinosci pod wzgledem przydatnosci — umiejetnosci zdobyte w trakcie

stadu/prokivki,




Umiejetnosc

Odpowiedz
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wskazan
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT
wzieto udziat tylko 5 sposrdd 97 wszystkich respondentéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska

i Rolnictwa poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 5,1% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sie go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii absolwentéw studidw ZUT

na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, iloé¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentéw jest bardzo niska.

W poszczegélnych pytaniach liczba wskazar odpowiedzi nie jest réwna liczbie absolwentéw,

ktdrzy przystapili do wypetnienia ankiety.

Proba badania opinii absolwentédw zaréwno | jak i Il stopnia studidéw jest niereprezentatywna,

a na podstawie powyzszych wynikdw ankietyzacji mozna wytonié dwie sylwetki absolwenta ZUT.

Udzielone przez absolwentéw ZUT odpowiedzi pozwolity na sformutowanie przedstawionych
ponizej wnioskow:
Dla grupy osdb, ktdére podjety prace po ukoriczeniu studidw:

* absolwenci Wydziatu Ksztattowania srodowiska i Rolnictwa, ktdrzy przystapili do ankiety
(40%) podjeli prace zawodowa,

* praca jest zgodna z ich wyksztatceniem (100% pytanych),

* znalezienie pracy zajmuje wigcej niz 6 miesiecy (100% badanych) od otrzymania dyplomu
ukonczenia studidw,

* absolwenci zatrudnieni s3 w formie umowy o prace (etat) (50% badanych) i innej (50%
ankietowanych), na stanowiskach wykonawczych (100% pytanych) z racji nabierania
doswiadczenia zawodowego,

* miejsce pracy absolwentéw znajduje sie w Polsce (100% respondentéw),
w firmach o zasiegu wojewddzkim (100% badanych), w woj. zachodniopomorskim (100%
pytanych), w miescie Szczecin i Baniach - (po 50%) odpowiedszi,

* zaden absolwent Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa nie pracuje poza

granicami kraju,




ankietowani zatrudniani sg gtéwnie w branzy rolniczej (50%) oraz administracji rzadowej
(50%),

sektor, do ktérego nalezy firma zatrudniajgca wiekszo$¢ absolwentéw Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa to rolnictwo (50%) i administracja paristwowa
(50%),

badani nie s3 w petni usatysfakcjonowani z aktualnej pracy - 100%
wystawito ocene dostateczng,

z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, Zze nalezy dodatkowo w procesie

ksztatcenia zwrdcic szczegdlng uwage na realizacje efektéw uczenia sie:

v w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw - cze$¢ oséb jest niezadowolona -
ocena 2 i 3,5 (po 50% odpowiedzi),

v' w zakresie specjalistycznych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studidw - cze$é oséb przyznata
ocene 2 (50%) i 3 (50%),

v poziom zdobytych umiejetnoéci informatycznych (stosowanie narzedzi
komputerowych) 50% ankietyzowanych ocenia na 3, przy rownoczes$nie do$é
wysokiej ocenie 50% badanych na ocene 4,5,

v’ w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$é¢ komunikowania
sig, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) czes¢ osdob jest
nieusatysfakcjonowana — ocena 3 (50% badanych), przy jednoczesnie wysokiej
ocenie pozostatych respondentéw — ocena 5 (50% pytanych),

v' w zakresie ekonomicznych umiejetnosci, 50% respondentéw uznato je
za catkowicie nieprzydatne (ocena 2), natomiast 50% pytanych ocenito
je wysoko (ocena 4),

v' w zakresie znajomosci jezykéw obcych 50% odpowiedzi przypadta na ocene
nieprzydatng i catkowicie nieprzydatng,

v’z umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki cze$¢ oséb jest niezadowolona
(50%) i wystawita ocene 3, jednakze 50% pytanych przyznato ocene 4,5,

v’ respondenci nie sg usatysfakcjonowani ze zdobytych umiejetnoséci w zakresie

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego - potowa badanych (50%) ocenito




je na catkowicie nieprzydatne, przy jednocze$nie wysokiej ocenie 4 pozostatej czesci

respondentéw (50%),
Dla grupy oséb, ktdra nie podjeta pracy po ukoriczeniu studidw:

° powodem niepodjecia pracy przez absolwentdw jest brak znalezienia firmy, ktora
spetnitaby wymagania pod wzgledem zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju
zawodowego (33,3%), brak wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy

(33,3%) oraz brak checi do poszukiwania pracy po ukoriczeniu studiéw (33,3%),

* ze wzgledu na brak potrzeby poszukiwania pracy przez jednego respondenta (dalsza
czes$¢ pytan w ankiecie - Wariant B) zostata pominieta,

* 50% pytanych oséb chce aplikowaé na stanowisko, ktdre jest zgodne z ich
wyksztatceniem, natomiast 50% badanych zadeklarowato cheé podjecia jakiejkolwiek
pracy,

* poszukiwania dla wszystkich (100% ankietowanych) trwajg wiecej niz szeéé miesiecy,

® 1z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie

ksztatcenia zwrdci¢ szczegblng uwage na realizacje efektéw uczenia sie:

v’ w zakresie ogdlnych efektéw uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studidw - cze$¢ oséb nie jest w petni
zadowolona (50%) - ocena 3, przy jednoczesnej ocenie 4 (50%),

v' poziom specjalistycznych efektéw uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw w opinii respondentéw (50%) jest
nieprzydatny - ocena 3 i do$¢ przydatny — ocena 4,

v’ poziom zdobytych umiejetnosci informatycznych  (stosowanie  narzedzi
komputerowych) po 50 % badanych uznato za catkowanie nieprzydatny - ocena 2
i dos¢ przydatny — ocena 4,

v'w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$é komunikowania
sig, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) czeé¢ os6b nie jest
zadowolona - ocena 2 (50% badanych), przy jednoczeénie wysokiej ocenie
pozostatych respondentéw — ocena 4 (50% pytanych),

v' ekonomiczne umiejetnosci zostaty ocenione na 2 i 4 — (po 50% odpowiedzi),

v' znajomo$¢ jezykéw obcych zostata uznana jako przydatna przez (50%

ankietyzowanych) — ocena 4, natomiast pozostata cze$¢ przyznata ocene najnizszy,




v' poziom umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki w 50% zostat oceniony na
oceneid4,

v' respondenci nie s3 w petni usatysfakcjonowani ze zdobytych umiejetnosci w
zakresie zdoInosci rozumowania analitycznego i logicznego - ocena 2 i 4 (po 50%

ankietowanych).

Biorac pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystapito 5,1% uprawnionych
absolwentéw z Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa jej wyniki mogg by¢
niemiarodajne. W zwigzku z czym zaleca si¢ podjecie szerszych dziatan informacyjnych i
motywujacych respondentéw. Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatu dziatari naprawczych,
mobilizujgcych do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie
ankietyzacji pracownikéw, w celu zwigkszenia frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby
wypetnionych ankiet. Wobec tak niskich wskaznikdw zwrotu ankiet w przysztoéci wyraznie

nalezy zwigkszy¢ efektywnos¢ badania opinii w tej konkretnej grupie docelowe;j.
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