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Podstawa prawna: 
· Zarządzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 października 2021 r. w sprawie funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w ZUT w Szczecinie

W trosce o jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych oraz konsultacji, na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa przeprowadzane są bieżące kontrole zajęć i konsultacji prowadzonych przez pracowników i doktorantów jednostek Wydziału, według następującej procedury:
1. Bieżącą kontrolę zajęć przeprowadza Kierownik jednostki, w której zatrudniony jest nauczyciel prowadzący zajęcia oraz Prodziekan odpowiedzialny za kierunek studiów, na którym zajęcia te są realizowane. W przypadku gdy kontroli podlegają zajęcia prowadzone przez Kierownika jednostki, w komisji zastępuje go Dziekan Wydziału.
2. Kontrola odbywa się w sposób niezapowiedziany, w dowolnym terminie, przynajmniej raz w roku akademickim lub w przypadku zgłoszenia Dziekanowi WKŚiR nieprawidłowości związanych z realizacją zajęć dydaktycznych prowadzonych na Wydziale.
3. Kontrolujący sporządzają protokół według podanego wzoru (zał. 1).
4. Protokół z kontroli musi być sporządzony w okresie nie dłuższym niż 7 dni od daty kontroli i zostać przekazany prowadzącemu zajęcia w celu zapoznania się z jego treścią. Prowadzący zajęcia potwierdza podpisem zapoznanie się z przedstawionym mu protokołem.
5. W przypadku, gdy prowadzący nie zgadza się z treścią protokołu może w ciągu 7 dni złożyć odwołanie do Dziekana.
6. Protokoły z bieżącej kontroli są poufne. Dostęp do tych danych ma Dziekan i Kierownik Katedry/ Pracowni.
7. Wyniki bieżącej kontroli oraz protokoły pokontrolne przechowuje Kierownik Katedry/ Pracowni. Wyniki bieżącej kontroli zajęć i konsultacji są wykorzystywane w okresowej ocenie pracownika. 
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