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Podstawa prawna: 
- Uchwała nr 59 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29.06.2009 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
- Zarządzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21.03.2018 w Szczecinie w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.1
- 

" 
Zarządzenie nr 76 z 14.10.2019 zmieniające zarządzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

1. Na WKŚiR prowadzone są hospitacje zajęć nauczycieli akademickich i doktorantów. Hospitacje dotyczą zajęć prowadzonych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach doktoranckich i podyplomowych. 
2. Osobami upoważnionymi do prowadzenia hospitacji są:

· Dziekan i Prodziekani odpowiedzialni za kierunki studiów na których prowadzone są hospitowane zajęcia,
· Kierownik studiów doktoranckich  
· Pełnomocnik Dziekana ds. studiów podyplomowych 
· Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia lub członek Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia

· Kierownicy Katedr/Zakładów, którym podlegają  hospitowani nauczyciele i doktoranci 
3. Hospitacje przeprowadza Zespół hospitujący składający się z Dziekana lub Prodziekana, Pełnomocnika Dziekana ds. Jakości Kształcenia lub członka Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz nauczyciela akademickiego ze stopniem równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu. Odpowiedzialnym za ustalenie składu zespołu hospitującego jest Dziekan w porozumieniu z  Pełnomocnikiem Dziekana ds. Jakości Kształcenia. 
4. Przewodniczącym zespołu jest Dziekan lub nauczyciel akademicki ze stopniem równym lub wyższym niż hospitowany nauczyciel.

5. Hospitacje odbywają się w terminach:
· przynajmniej raz na dwa lata w przypadku  asystentów, adiunktów, wykładowców i doktorantów,
· przynajmniej raz na cztery lata w przypadku pracowników naukowych ze stopniem doktora habilitowanego i tytułem profesora.
6. Dziekan w porozumieniu z Pełnomocnikiem Dziekana ds. Jakości Kształcenia  opracowuje plan hospitacji na dany rok akademicki, do 31 października i przekazuje do Działu Kształcenia ZUT (Zarządzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21.03.2018, załącznik 3-QA-1.1/03/18). W uzasadnionych przypadkach Dziekan ma możliwość aktualizacji planu hospitacji na semestr letni danego roku akademickiego.
7. Dziekan może zadecydować o przeprowadzeniu pozaplanowej hospitacji na podstawie negatywnych uwag zawartych w ankietach studentów oraz protokołach z bieżącej kontroli zajęć.

8. Kierownik Katedry/Zakładu jest zobowiązany do przekazania nauczycielowi akademickiemu informacji o planowanej w danym semestrze hospitacji zajęć. 

9. Zespół hospitujący przeprowadza hospitację zajęć w sposób niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajęć danego semestru według „protokołu hospitacji” (Zarządzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14.10.2019, załącznik nr 4-QA-1.1/03/18).
10. Zespół hospitujący sporządza protokół hospitacji w okresie nie dłuższym niż 7 dni od daty hospitacji i przekazuje go hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu w celu zapoznania się z jego treścią. Hospitowany potwierdza podpisem zapoznanie się z przedstawionym mu protokołem.

11. W przypadku, gdy hospitowany nauczyciel akademicki nie zgadza się z treścią protokołu może w ciągu 7 dni złożyć odwołanie do Prorektora ds. Kształcenia za pośrednictwem Pełnomocnika Dziekana ds. Jakości Kształcenia. 

12. W przypadku oceny negatywnej proces hospitacji zostaje powtórzony w następnym roku akademickim. 
13. Protokoły z hospitacji oraz inne dane osobowe są poufne. Dostęp do nich ma Dziekan, Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia oraz bezpośredni przełożony hospitowanego.

14. Wyniki hospitacji oraz protokoły hospitacyjne przechowuje Dziekan. Wyniki hospitacji zajęć są wykorzystywane w okresowej ocenie pracownika.

15. Na podstawie wyników hospitacji Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia opracowuje raport z rocznego przebiegu hospitacji do końca października za poprzedni rok akademicki i przekazuje go do zatwierdzenia Dziekanowi. 
16. Zatwierdzony raport przesyłany jest do Prorektora ds. Kształcenia w terminie 7 dni. 
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