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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) oraz Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668)2
Uchwała nr 75 z dn. 28.06.2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
Zarządzenie nr 1 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 stycznia 2014 r. zmieniające zarządzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie  wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Zarządzenia nr 122 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 28 grudnia 2018 r. w sprawie kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotu dokonującego oceny okresowej za rok 2019


1. Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z wyjątkiem rektora, stosownie do zakresu swoich obowiązków oraz przestrzegania przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej. Ocena okresowa może być pozytywna albo negatywna – art. 115 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668).
2. Wszczęte i niezakończone przed dniem wejścia w życie Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce sprawy dotyczące ocen okresowych nauczycieli akademickich prowadzi się na podstawie przepisów dotychczasowych – art. 255 Ustawy Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669).
3. Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickiej oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej za 2019 r. regulują zapisy Zarządzenia nr 122 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 28 grudnia 2018 r.
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Tabela zmian
	Lp.
	Data
	Rodzaj zmiany

	1.
	04.03.2019
	Zmiana Zarządzenia Nr 14 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na Zarządzenie Nr 49 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 25 czerwca 2018 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

	2.
	04.03.2019
	Podstawa prawna:
Zmiana Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z późn. zm.) na Ustawę z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) oraz Ustawę z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668)

	3.
	05.09.2019
	Usunięcie Zarządzenia Nr 49 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 25 czerwca 2018 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie1

	4.
	05.09.2019
	Dodanie Uchwały nr 75 z dn. 28.06.2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

	5.
	05.09.2019
	Usunięcie punktu 3. Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz tryb i podmiot dokonujący oceny za okres od ostatniej oceny do roku 2018 włącznie regulują zapisy Zarządzenia nr 121 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 28 grudnia 2018 r.

	6.
	05.09.2019
	Dodanie Zarządzenia nr 122 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 28 grudnia 2018 r. w sprawie kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotu dokonującego oceny okresowej za rok 2019





